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Maker Education im Schulcurriculum

Von der Innovation zum Standard
Fiur die Makerspace-Community von #wirfiirschule

1) Mein innerer Maker-Kompass

Maker Education beginnt haufig mit einzelnen Menschen. Das ist wertvoll.

Nachhaltig wird Maker Education aber erst dann, wenn sie nicht dauerhaft von einzelnen Personen
abhangt. Die zentrale Frage dieser Ausgabe lautet deshalb:

Wie schaffen wir Strukturen, die Maker Education langfristig tragen?

Oder noch konkreter: Wie kommen wir vom Projekttag zur curricularen Verankerung - und
vom Engagement Einzelner zu geteilter Verantwortung?

2) Standort bestimmen

Wo stehen wir gerade?

Bevor wir Neues planen, lohnt sich ein genauer Blick auf das, was bereits da ist.
Erstellt eine Maker-Landkarte eurer Schule. Schaut dabei auf unterschiedliche Bereiche:
Menschen

e \Wer bringt bereits Erfahrungen mit Maker Education mit?
e Wer interessiert sich fur das Thema?
e Wer Ubernimmt aktuell Verantwortung?

Unterricht

e Wo findet Maker Education bereits statt?
e \Welche Projekte oder Unterrichtsvorhaben gibt es?
e \Welche Erfahrungen wurden gemacht?

Didaktik

e \Welche Ansatze werden bereits genutzt?
e Wo finden sich zum Beispiel Design Thinking, BNE, projektorientiertes oder
problemlésendes Lernen wieder?
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Curriculum

e Wo gibt es bereits AnknUpfungspunkte in Fachcurricula?
e Wo entstehen interdisziplinare Lerngelegenheiten?

Schulprogramm

e Tauchen Themen wie selbstbestimmtes Lernen, Future Skills, Kreativitat oder
Problemlésekompetenz bereits auf?

Strukturen
e Gibt es ein Maker-Team?
e Eine Steuergruppe?
e Feste Verantwortlichkeiten?
e Austauschzeiten?

Wissen

e \Wo liegen Materialien und Konzepte?
e Sind Erfahrungen dokumentiert?
e Konnen neue Kolleg:innen unkompliziert einsteigen?

Raume & Ausstattung

e Welche Raume stehen zur Verfugung?
e Welche Gerate und Materialien sind vorhanden?
e Wie zuganglich sind sie?

Schiler

e Wie werden Schuler:iinnen beteiligt?
e Konnen Schuleriinnen Verantwortung Ubernehmen?
e Konnen Schuleriinnen eigene Ideen einbringen?

Kooperationen

e Gibt es externe Partner?
o Netzwerke?
e Kooperationen mit Hochschulen, Unternehmen oder au3erschulischen Lernorten?

Unsere Maker-Landkarte

Die Maker-Landkarte in Anlage 1 hilft euch dabei, sichtbar zu machen, wo Making schon gut
verankert ist, was sich derzeit entwickelt und an welchen Stellen noch Klarungs- oder
Unterstutzungsbedarf besteht. Markiert fur jeden Bereich:

v Das tragt bereits.

! Hier mlssen wir genauer hinschauen.

Unsere starksten Bereiche:

Hier sehen wir Entwicklungsbedarf:
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3) Zielbild entwickeln

Wo wollen wir hin?

Bevor MafBnahmen geplant werden, braucht es eine gemeinsame Vorstellung davon, wofiur Maker
Education an eurer Schule stehen soll.

Nicht: ,Wir mochten unseren Maker Space haufiger nutzen.”

Sondern:

“Welche Art von Lernen wollen wir erméglichen?”
Denkt zum Beispiel an:

Selbstbestimmung
Selbstwirksamkeit
Kreativitat
Problemldsefahigkeit
Zusammenarbeit
Future Skills
Experimentieren
Fehlerfreundlichkeit
Reflexion
Verantwortung
interdisziplinares Lernen

Eure Leitfragen fur das Zielbild:

1. Was sollen Schiiler durch Maker Education lernen und erleben?

2. Welche Haltung zum Lernen steckt dahinter?

3. Welche Rolle soll Maker Education kiinftig in unserer Schule spielen?

Unser Zielbild in einem Satz:

“Maker Education in unserer Schule bedeutet fUr uns..."
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4) Bedarfe klaren

Was brauchen wir fUr dieses Zielbild? Vergleicht jetzt eure Maker-Landkarte mit eurem Zielbild.
Wo entsteht eine LUcke? Was muss sich verandern, damit ihr vom heutigen Stand zu eurem Ziel
kommt?

Schaut dabei wieder auf alle Bereiche:
Personal

e Wer Ubernimmt welche Rolle?
e \Welche Kompetenzen brauchen wir?

Fortbildung

e Wo bendtigen Kolleg:innen Unterstutzung?
e Wie kann Wissen intern weitergegeben werden?

Unterricht

e \Welche Lernsettings wollen wir entwickeln?
e Wo kdnnen erste verbindliche Bausteine entstehen?

Interdisziplinaritat

e \Welche Themen eignen sich fur mehrere Fachperspektiven?
e Wo kdnnten Fachbereiche gemeinsam planen?

Curriculum

e Wo kann Maker Education verbindlich integriert werden?
Schulprogramm

e Welche Ziele und Haltungen sollten sichtbar werden?
Organisation

e \Welche Zeiten, Zustandigkeiten und Prozesse brauchen wir?
Schiler

e Wo kdnnen Schuler mitgestalten und Verantwortung Ubernehmen?
Raume & Material

e \Was ist vorhanden?
e \Was fehlt wirklich?
e \Was muss zuganglicher werden?

Kooperationen

e \Welche Partner kbnnen unterstUtzen?
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5) Verantwortung teilen

Vom ICH zum

Maker Education wird verletzlich, wenn Wissen, Organisation und Verantwortung dauerhaft bei
wenigen Personen liegen. Verantwortung teilen heil3t nicht: Alle mUssen alles kdnnen.

Verantwortung teilen heif3t:

Wissen wird zuganglich.

Zustandigkeiten werden verteilt.

Entscheidungen werden gemeinsam getroffen.
Mehrere Personen kdnnen Prozesse weiterfuhren.
Neue Kolleg:iinnen kénnen einsteigen.

Schuler Ubernehmen Verantwortung.

Entwicklung wird nicht an Einzelpersonen gebunden.

Zentrale Fragen:

Wo hangt Maker Education bei uns heute noch besonders stark an einzelnen Personen?

Und wie kénnten wir diese Abhangigkeit reduzieren?

6) Strukturen schaffen

Damit gute Ideen bleiben kénnen

Uberlegt jetzt: Welche Strukturen brauchen wir?
Zum Beispiel:

Maker-Team

Steuergruppe

feste Verantwortlichkeiten
regelmafige Austauschrunden
gemeinsame Planungszeiten
Material- und Wissensablage
Fortbildungsstrukturen
Onboarding fur neue Kolleg
Schuler

feste curriculare Bausteine
Kooperationen

Unsere drei wichtigsten Strukturen:
1.

2.

3.
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7) Verankerung sichern
Vom Projekttag zum Standard

Curriculare Verankerung bedeutet nicht, dass jede Lehrkraft dasselbe tun muss oder, dass ein
zusatzliches ,Maker-Fach" geschaffen werden muss.

Vielmehr geht es darum, Prinzipien von Maker Education verbindlich in Lernprozesse
einzubauen.

Zum Beispiel:

problemorientiertes Lernen
eigene Lésungswege entwickeln
interdisziplinar arbeiten
Prototypen entwickeln
experimentieren

gemeinsam Losungen finden
reflektieren

Uberarbeiten

Verantwortung Ubernehmen

Die zentrale Frage:

Wo kénnen diese Prinzipien in unseren bestehenden Curricula verbindlich ihren Platz finden?

8) Unser Entwicklungsweg

Der Prozess der Verankerung lasst sich in sechs Schritten zusammenfassen:
1. Standort bestimmen » Wo stehen wir?

2. Zielbild entwickeln » Wo wollen wir hin?

3. Bedarfe klaren » Was brauchen wir daftir?

4. Verantwortung verteilen > Wer tragt was?

5. Strukturen schaffen > Was macht unsere Entwicklung verlasslich?

6. Verankerung sichern » Wie wird Maker Education dauerhaft Teil unserer Schule?

Dieser Weg funktioniert fUr Schulen, die Maker Education neu aufbauen, genauso wie fur Schulen,
die bereits Erfahrungen haben und ihre Entwicklung neu beleben mochten. Eine Ubersicht Uber
die sechs Schritte findet ihr in Anlage 2.

Nutzt das Arbeitspapier, um gemeinsam festzuhalten, was euch bereits gut gelingt und welcher
Entwicklungsschritt fir euch als Nachstes ansteht.
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9) Maker-Challenge (Anlage 3)

Wahlt aus eurer Analyse einen nachsten Schritt, der euch eurem Zielbild ndherbringt.

Unser nachster Schritt:

Wer ibernimmt Verantwortung?

Wen miussen wir beteiligen?

Was brauchen wir dafiir?

Woran merken wir, dass wir vorangekommen sind?

10) Abschlussgedanke

Maker Education wird nicht dadurch nachhaltig, dass ein Raum bleibt. Sie wird nachhaltig, wenn
Menschen eine gemeinsame Vorstellung von Lernen entwickeln, Verantwortung miteinander
teilen und Strukturen schaffen, die auch dann tragen, wenn sich Personen verandern.

Vom Projekttag zur curricularen Verankerung ist deshalb mehr als ein organisatorischer Schritt.
Es ist ein Schritt vom zum WIR.
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1. Maker-Landkarte
Wo stehen wir gerade?

Bevor wir Neues planen, lohnt sich ein Blick auf das, was bereits da ist.
Erstellt eine Maker-Landkarte eurer Schule und macht sichtbar, was heute
schon tragt, was sich entwickelt und wo genauer hingeschaut werden sollte.
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2. Unser Entwicklungsweg

Wie kommen wir vom Ist-Stand zur Vemnéerung?

Ob eine Schule Maker Education neu aufbaut oder etwas Bestehendes reaktiviert: Der Weg ist
dhnlich. Entscheidend ist, die Entwicklung bewusst zu gestalten und Verantwortung von Anfang
an auf mehrere Schultern zu verteilen.

o @ Standort bestimmen
Wo stehen wir?
9 ( @ | Zielbild entwickeln % R

/' Wo wollen wir hin?

o % Bedarfe klaren &--

Was brauchen wir daf(ir?

O "
o 0=0 Verantwortung verteilen -

& Wer tragt was?

— e {g) Strukturen schaffen €--
é b Was macht unsere Entwicklung verldsslich?
b4 o Verankerung sichern

Wie wird Maker Education dauerhaft Teil unserer Schule?

R pre——

e
o Was gelingt uns bereits gut?

‘ @ Welcher Schritt ist bei uns als Nachstes dran?
|

Wichtig: Dieser Prozess hilft Schulen, die neu starten, genauso wie Schulen,
die Maker Education wiederbeleben méchten.
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3. Maker-Challenge

Was ist jetzt unser néchster sinnvoller Schritt?

Nicht alles auf einmal. Wahlt einen ndchsten Schritt, der euch eurem Zielbild ndherbringt.
Entscheidend ist nicht die GréBe des Schrittes, sondern dass Verantwortung geteilt
und Entwicklung verbindlich wird.

-
o Unser nachster Schritt ':3 7 R
S
Denkt mit Q
[}
\
e klein und
@ Wer iibernimmt Verantwortung? O O realistisch
(@3N starten
- : /0\ * Verantwortung
rteil
e Wen miissen wir beteiligen? 000 ’O\“’o\ % i
e

.2 % W o Schiiler:innen
ﬁ'r? W beteiligen
o Was brauchen wir dafiir? @

el 2 m e Verankerung

- mitdenken
o Woran merken wir, dass wir vorangekommen sind? A

N S

ein organisatorischer Schritt - es ist ein Schritt vom Ich zum Wir.

- <

0 Vom Projekttag zur curricularen Verankerung ist es nicht nur
”
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Transparenzhinweis zum Einsatz generativer Ki

Bei der Erstellung dieser Projekt-PDF wurde generative kunstliche Intelligenz als
unterstutzendes Werkzeug eingesetzt. Verwendet wurde ChatGPT (OpenAl, aktuelle Version)
im September 2026.

Der Einsatz beschrankte sich auf die Strukturierung und Reflexion von Gedanken sowie die
sprachliche Ausformulierung einzelner Passagen. Die inhaltlichen Uberlegungen,
Argumentationen, Schlussfolgerungen und die finale Verantwortung fur den Inhalt liegen
vollstandig bei der Autorin bzw. dem Autor. Alle Aussagen und fachlichen Einordnungen

wurden eigenstandig gepruft und verantwortet.
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